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توســعه  و  رشــد  معاصــر،  دنیــای  ویژگی‌هــای  از  یکــی 
کشــورها  اکثــر  اســت.  آموزشــی  مختلــف  نظام‌هــای 
اجتماعــی،  اقتصــادی،  توســعه  و  رشــد  بــه  دسترســی 
سیاســی و فرهنگــی را هــدف قــرار داده‌انــد و یکــی از 
ــی  ــی تلق ــرمایه‌گذاری آموزش ــیدن را س ــای رس ــن راهه بهتری
ــی  ــگ جهان ــس از جن ــوع در دوران پ ــن موض ــد. اي می‌کنن
ــدا کــرده و بســیاری از کشــورها  ــی پی ــت زاید‌الوصف دوم اهمی
ــه  ــوف ب ــده را معط ــز عم ــود تمرک ــور خ ــازی کش ــرای بازس ب
ــد.  ــص نمودن ــانی متخص ــرمایه‌های انس ــرمایه‌گذاری در س س
بــه همیــن خاطــر در اکثــر کشــورهای توســعه یافتــه و حتــی 
در حــال توســعه رشــد و گســترش کمــی سیســتم‌های 
ــح و  ــا واض ــی کام ــوزش عال ــوص آم ــی‌، علی‌الخص آموزش
ــداد مراکــز دانشــگاهی  ــن دوران تع مشــخص می‌باشــد. در ای
ــه شــدت  ــداد دانشــجویان ب ــی و تع ــوزش عال و مؤسســات آم
ــی  ــود. دولت‌هــا سیاســت توســعه و دسترس ــدا نم ــش پی افزای
ــی  ــوب تلق ــری مطل ــگان ام ــرای هم ــی را ب ــوزش عال ــه آم ب

ــد.  نمودن
ــی  ــی یعن ــوزش عال ــعه آم ــی توس ــد اساس ــت دو بع در حقیق
ــه توافــق رســیدند.   ــا هــم ب ــه گونــه‌ای ب عرضــه  و تقاضــا  ب
و عرضــه  از طرفــی سیاســت‌گذاران  دیگــر  عبــارت  بــه 
کننــدگان آمــوزش عالــی بــا نظــر مســاعد و مطلوبــی کــه بــه 
ــم  ــی داشــتند تصمی ــی آمــوزش عال ــرات اقتصــادی، اجتماع اث
ــد و از  ــی و مراکــز نهــادی آن گرفتن ــوزش عال ــه توســعه آم ب
ــه  ــی ب ــز دسترس ــی نی ــوزش عال ــان آم ــر متقاضی ــرف دیگ ط
ــی و مــدارک آن را راهــی مناســب بــرای رســیدن  آمــوزش عال
ــی  ــن همگرای ــه ای ــد. و نتیج ــی نمودن ــبختی تلق ــه خوش ب
ــوزش  ــرد آم ــت‌گذاری کلان و خ ــا در سیاس ــه و تقاض عرض

ــود.  ــع ب ــی در جوام ــوزش عال ــزون آم ــی رشــد روز اف عال
ــی  ــوزش عال ــت آم ــوان سیاس ــت عن ــم تح ــت ه ــن سیاس ای
ــدا  ــود پی ــم نم ــی ه ــوزش عال ــوزه آم ــات ح ــر  در ادبی فراگی
کــرد. بــه مــوازات گســترش انبــوه آمــوزش عالــی، دیگــر بــازار 
کار ظرفیــت پذیــرش تولیــد انبــوه دانــش آموختــگان آمــوزش 
ــر  ــدا نکــرد و مســئله اشــتغال بــه عنــوان یــک اب ــی را پی عال
چالــش  در نظــام هــای آمــوزش مطــرح شــد. در ایــن راســتا 
ــن  ــل ای ــل و عل ــل دلای ــرای تحلی ــادی ب ــای زی ــز بحث‌ه نی
چالــش بیــان شــد و اشــکال اصلــی حــول دو موضــوع درون و 
بیــرون سیســتم آمــوزش عالــی در جریــان بــود. البتــه برخــی 
از یافتــه ســه ضلــع زیــر را در عــدم اشــتغال و بیــکاری مؤثــر 

می‌داننــد:
1-فراهم نبودن زیر ســاخت‌های اشتغال در حوزه‌های صنعت، 

کشاورزی، خدمات و ....
2-رویکرد نامناســب عمومی و استقبال خارج از استاندارهای 

جهانی از تحصیلات آکادمیک دانشــگاهی
3-عــدم مهارت کافی نیروی جوان در بازار کار.

ــل  ــران دلای ــیاری از صاحب‌نظ ــاد بس ــه اعتق ــرف ب ــک ط از ی
ــی  ــل بیرون ــه عوام ــگان ب ــتغال دانش‌آموخت ــدم اش ــی ع اصل
ــد  ــد و رش ــت تولی ــی وضعی ــی، یعن ــوزش عال ــتم آم سیس
ــد  ــر گاه تولی ــر ه ــارت دیگ ــه عب ــوط اســت. ب ــادی مرب اقتص
ــرای  ــی ب ــی در کشــور پاییــن باشــد دیگــر فرصت ناخالــص مل
جــذب دانــش آموختــگان آمــوزش عالــی فراهــم نمــی باشــد.
ــز بســیاری از اندیشــمندان حــوزه آمــوزش   از طــرف دیگــر نی
ــوزش  ــه ســاز و کارهــای آم ــی ب ــراد اساس ــد ای ــی، معتقدن عال
ــر می‌گــردد،  ــی ب ــودن کیفیــت آمــوزش عال ــن ب ــی و پایی عال
بــه عبــارت دیگــر کارآفریــن نبــودن مؤسســات امــوزش عالــی 
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نتیجــه‌اش تربیــت نیــروی کار ناتــوان و غیــر مرتبــط بــا نیــاز 
بــازار کار اســت.

ــی،  ــوزش عال ــان آم ــر از متخصص ــیاری دیگ ــاد بس ــه اعتق ب
ــی  ــر درون ــز عامــل مؤث ــوع آموزشــها و محتــواي آمــوزش نی ن
ــر  ــگان اث ــتغال دانش‌آموخت ــدم اش ــر ع ــه ب ــت ک ــری اس دیگ
ــوع  ــن ن ــای ای ــا محتواه ــگاه اینه ــذارد. در ن ــتقیم می‌گ مس
ــوده  ــی نب ــی  مهارت ــز آموزش ــگاهها و مراک ــها در دانش آموزش
ــتگی‌های  ــا و شایس ــاد صلاحیت‌ه ــر ایج ــی ب ــا مبتن و دقیق
حرفــه‌ای و شــغلی نمی‌باشــد. شــاید بــه همیــن خاطــر 
ــگاهها  ــه دانش ــش ورود ب ــر عط ــالهای اخی ــه در س ــت ک اس
ــا اینکــه ورود  ــرده و ی ــدا ک ــی کاهــش پی ــات آموزش و مؤسس
بــه برخــی از رشــته‌هایی کــه در بــازار کار از وضعیــت 

می‌باشــند.  برخوردارنــد،  مناســب‌تری 
ــور  ــان کنک ــار داوطلب ــه آم ــر ب ــران، اگ ــال  در اي ــور مث بط

دقــت شــود اکثــر داوطلبــان در گروههــای 
ــی شــرکت کــرده و متقاضــی ادامــه  تجرب
دامپزشــکی  رشــته‌های  در  تحصیــل 
در  اینکــه  یــا  هســتند.  پزشــکی  و 
ــور در  ــجویان کش ــی از دانش ــد بالای ص
ــابداری  ــر حس ــته‌های نظی ــی از رش برخ
و مدیریــت..... مشــغول بــه تحصیــل 
هســتند. و ایــن نشــان می‌دهــد کــه 
کار  بــازار  نشــانه‌های   و  علامت‌هــا 
ــر اتنخــاب دانشــجویان  ــری ب ــل مؤث عام
و  تحصیلــی  رشــته‌های  بــه  ورود  در 
ــد.  ــی باش ــل م ــه تحصی ــی ادام ــا حت ی
ــی  ــوزش عال ــان آم ــت متقاضی در حقیق
ــع  ــا و مناف ــه از هزینه‌ه ــی ک ــا تحلیل ب
آتــی آموزش‌هــا بعمــل می‌آورنــد بــه 
انتخــاب رشــته آموزشــی دســت مــی 

زننــد ) صالحــی عمــران 1389(. اگــر چــه ایــن ســیل و 
ــی  ــودن برخ ــد ب ــاکار آم ــه ن ــی از رشــته‌ها ب ــه برخ ــوم ب هج
ــوط می‌باشــد  ــازار کار مرب ــی در ب دیگــر از رشــته‌های تحصیل
ــب نظــام  ــز نصی ــدت مشــکلات دیگــری را نی ــی در دراز م ول
ــانی  ــروی انس ــت نی ــب تربی ــی نصی ــا حت ــی و ی ــوزش عال آم
متخصــص در بســیاری از رشــته‌های مــورد نیــاز جامعــه 
ــه عنــوان مثــال عــدم اســتقبال از رشــته‌های  خواهــد كــرد. ب
ــای  ــد پایه‌ه ــی می‌توان ــی و مهندس ــی فن ــه و حت ــوم پای عل
ــی  ــا حت ــه و ی ــر انداخت ــه خط ــور را ب ــی کش ــی، آموزش علم
ــر از  ــیاری دیگ ــت بس ــدن کیفی ــن آم ــف و پایی ــث ضع باع

رشــته‌های تحصیلــی در دانشــگاهها شــود.
بــه هــر جهــت همــه ایــن چالش‌هــا بنحــوی ارتبــاط نیازهــای 
ــان می‌ســازد. ايــن  ــی را نمای ــازار کار و آمــوزش عال اقتصــاد ب

امــر ضــرورت بازنگــری و بــاز اندیشــی سیاســت‌گذاری آمــوزش 
ــتا  ــن راس ــازد. در ای ــان می‌س ــش نمای ــش از پی ــی را بی عال
ــی از سیاســت‌گذاریهای مناســب در جهــت  ــر میرســد یک بنظ
ماموریت‌گرایــی در ایــن حــوزه مهارتــی ســاختن آمــوزش 
عالــی  اســت ) صالحــی عمــران 1389(. طبیعــی اســت 
ــع  ــت تاب ــز می‌بایس ــی نی ــوزه آموزش ــن ح ــترش ای ــه گس ک
ــترش  ــا گس ــوده و صرف ــی ب ــی و علم ــای منطق ــاز و کاره س
کمــی آن مشــکلی را حــل نخواهــد کــرد. متـــأسفانه داده‌های 
ــه آموزشــهای  ــی در ارائ ــود نشــان میدهــد کــه کمّی‌گرای موج
ــاد  ــداد زی ــال تع ــورد. بطــور مث ــه چشــم می‌خ ــز ب ــی نی مهارت
ــروه  ــته‌ها در گ ــع رش ــی، تجم ــوزش مهارت ــز آم ــی مراک برخ
ــه  ــری از جمل ــترش دروس نظ ــا گس ــر و نهایت ــگ و هن فرهن
ــوزش مهــارت را کــه  ــوع از آم ــن ن چالشــهایی هســت کــه ای
ــان  ــد، همچن ــل كن ــوده موضــوع اشــتغال کشــور را ح ــرار ب ق
ــن  ــه پائی ــاّ اینک ــد. مضاف ــد می‌کن تهدی
بــودن منزلــت اقتصــادی و اجتماعــی ایــن 
آموزشــها و ورود دانشــجویان بی‌انگیــزه 
وضعیــت ایــن آموزشــها را نابســامان 
نمــوده اســت. در کنــار ایــن چالــش 
اقتصــادی،  تحــولات  و  ها،گرایشــها 
ــی فرهنگــی و سیاســی  ــرات اجتماع تغیی
در سراســر کشــور نیــاز بــه تجدیــد نظــر 
در رویکــرد مهارتــی ســاختن آمــوزش 
ــران  ــت‌گزاران، مدی ــرای سیاس ــی  ب عال
مي‌نمايــد.  ضــروری  را  برنامه‌ریــزان  و 
نظرهــا  تجدیــد  مهمتریــن  از  یکــی 
انعطــاف  مهارت‌آمــوزی،  حــوزه  در 
ــت.  ــوع از آموزشهاس ــن ن ــودن  ای پذیرنم
ــوزش  ــازمانهای آم ــا س ــی ب ــولا وقت اص
مهمتریــن  می‌شــویم،  روبــرو  مهــارت 
ــه آن اطمینــان خاطــر داشــت،  ــد نســبت ب مســئله‌ای کــه بای
ــارت  ــوزش مه ــا آم ــت. آی ــتم اس ــی آن سیس ــئله کارای مس
ــهای  ــا آموزش ــوند؟ آی ــه می‌ش ــل آموخت ــح و کام ــور صحی بط
ارائــه شــده و آموختــه شــده کاربــردی در بــازار کار دارد؟ 
ــن  ــوع از مهمتری ــه دو ن ــوال ب ــن دو س ــه ای ــی اســت ک بدیه
ــی  اشــاره  ــی خارج ــی  و کارای ــی داخل ــی کارای ــا یعن کارایی‌ه
مــی کنــد. ایــن نــوع نــگاه ، یــک نــوع اثــر پذیــری و اثر‌گــذار 
ــت. در  ــی اس ــای محیط ــه پیامده ــبت ب ــل نس و عكس‌العم
ــود  ــی خ ــای محیط ــه پیامد‌ه ــه ب ــازمانهایی ک ــت س حقیق
ــی نظمــی اجتماعــی(  ــا )ب ــه بیمــاری ی ــی کننــد، ب ــی اعتنائ ب
ــرایط و تحــولات اقتصــادی،  ــح ش ــتند. درک صحی ــا هس مبت
ــی و  ــر نمــودن آمــوزش مســئله اصل اجتماعــی و انعطــاف پذی
اساســی مدیریــت آموزشــهای مهارتــی در ســطح خــرد و کلان 

یادداشت

 

یکی از مهمترین تجدید 
نظرها در حوزه مهارت‌آموزی، 
انعطاف پذیرنمودن  این نوع 

از آموزشهاست. اصولا وقتی با 
سازمانهای آموزش مهارت روبرو 

می‌شویم، مهمترین مسئله‌ای که 
باید نسبت به آن اطمینان خاطر 
داشت، مسئله کارایی آن سیستم 

است.
در کنار آموزش مهارت‌های سخت 

فنی توجه به مهارت‌های نرم و 
محتواهای اجتماعی، فرهنگی و 

زیست محیطی هم اهمیت خاصی 
پیدا كرده است. 
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یاددداشت

ــارت  ــوزش مه ــام آم ــه نظ ــت ک ــح اس ــر واض ــد. پ می‌باش
از لحــاظ هــدف، ســاختار، روش، محتــوا ، در ارزشــیابی در 
ــی  ــرا صنعت ــی، و ف ــنتی، صنعت ــای س ــک از دوره‌ه ــر ی ه
تحــولات  علی‌‌الخصــوص  دارد.  خاصــی  ویژگی‌هــای 
ــد را  ــای تولی ــر الگوه ــا‌ی معاص ــی دنی ــادی و اجتماع اقتص
ــی  ــای آموزش ــا و برنامه‌ه ــاً الگوه ــت و طبیعت ــر داده اس تغیی
ــم )دوره  ــال در دوره. فوردیس ــور مث ــت. بط ــه اس ــر یافت تغیی
ــت(  ــس از صنع ــم )دوران پ ــا فوردیس ــی ( و دوره پس صنعت
ــت  ــوع اس ــر و متن ــر متغی ــك ام ــود ي ــودي خ ــه خ ــد ب تولی
ــز  ــا نی ــوزش مهارته ــوع آم ــز ن ــی نی ــن ویژگ ــب ای و متناس

ــود.  ــد ب ــاوت خواه متف
ــری و  ــی انعطــاف پذی ــک جهان ــی اســت کــه بان ــن در حال ای
ــی  ــد آموزش ــام جدی ــای نظ ــزو ویژگی‌ه ــری را ج انطباق‌پذی
ــاز  ــتم ب ــه سیس ــا ب ــن ویژگی‌ه ــی ای ــل اصل ــد. دلی می‌دانن
نظــام آموزشــی برمی‌گــردد کــه بــا جامعــه و بیــرون از 
ــط  ــش مرتب ــتم، دو بخ ــن سیس ــاط دارد. در ای ــودش ارتب خ
ــی  ــام آموزش ــول نظ ــت محص ــه کیفی ــد ک ــود دارن ــم وج به
ــام  ــش در درون نظ ــک بخ ــد. ی ــکیل می‌دهن ــارت را تش مه
آموزشــی و بخــش دیگــر محیط‌هــای یادگیــری  خــارج 
ــی  ــط آموزش ــن دو محی ــوع ای ــت. مجم ــوزش اس ــام آم ازنظ
اســت کــه کیفیــت آموزشــهای مهارتــی را می‌ســازد. در درون 
ــی  ــف آموزش ــای مختل ــا تجربه‌ه ــن محیط‌ه ــک از ای ــر ی ه
ارائــه می‌شــود کــه ایــن تجــارب میتوانــد فرصت‌هــای 
متنــوع آموزشــی را فراهــم آورد. بــه طــور مثــال دروس 
ــه  ــارت ارائ ــوزش مه نظــری در محیط‌هــای درون سیســتم آم
می‌شــود و دروس عملــی و کارورزی در محیطهــای بــرون 
ــه  ــی کار ارائ ــای واقع ــط ه ــارت و در محی ــوزش مه نظــام آم
ــارت  ــال مه ــوع از انتق ــن ن ــم ای ــولا ه ــد معم ــود. هرچن میش
چنــدان جــدی تلقــی نمیشــود و نظــام هــای آمــوزش مهــارت، 
انعطــاف لازم را بــرای  ارائــه آموزشــهای عملــی از خــود نشــان 
ــی اســت کــه درس کار آمــوزی واحــد  نمی‌دهنــد. ایــن در حال
ــازار کار  ــارت، ب ــی مه ــان نظــام آموزش ــتقيم می ــی مس ارتباط
ــل  ــاط و تعام ــوع ارتب ــت یکن ــد و در حقیق ــت می‌باش و صنع
علمــی میــان ذینفعــان مختلــف )مربــی، کارآمــوز و کارفرمــا ( 
وجــود دارد. بــه هــر جهــت انعطاف‌پذیــری جــزء ضرورت‌هــای 
ــن  ــد.  بنابرای ــکیل می‌دهن ــارت را تش ــوزش مه ــای آم نظامه
توجــه بــه ســیر تحــول نظام‌هــای آموزشــی مهــارت و 
در  زیــادی  بســیار  نقــش  می‌توانــد  آن  پذیــری  انطبــاق 
ارتقــاء کیفیــت آموزشــی آن داشــته باشــد.اگر چــه در جامعــه 
ــوده و  ــن دوره ب ــی ای ــی اصل ــگان ویژگ ــوزش نخب ــنتی، آم س
ــر روی اکثریــت مــردم متمركــز اســت و امــا  نظــام آموزشــی ب
ــگاه  ــخت جای ــای س ــوزش مهارت‌ه ــی آم ــع صنعت در جوام
ــی  ــوزش مهارت ــام آم ــی نظ ــای محتوای ــی در برنامه‌ه خاص

ــترده  ــتد گس ــروز داد و س ــدرن ام ــت م ــه پس دارد. در جامع
ــازی و  ــن، مج ــای نوی ــا فناوری‌ه ــراه ب ــات هم و آزاد اطلاع
نوظهــور، دانــش و مهــارت از انحصــار مراکــز آمــوزش رســمی 
ــار  ــرار دارد. در کن ــوم ق ــترس عم ــارج و در دس ــی خ و دولت
ــای  ــه مهارت‌ه ــه ب ــی توج ــخت فن ــای س ــوزش مهارت‌ه آم
ــی  ــت محیط ــی و زیس ــی، فرهنگ ــای اجتماع ــرم و محتواه ن
ــن در  ــاوه برای ــت. ع ــرده اس ــدا ك ــی پی ــت خاص ــم اهمی ه
ــی،  ــت ذهن ــه خلاقی ــه ب ــی توج ــوزش مهارت ــای آم نظام‌ه
توانایــی حــل مســئله، روحیــه تیــم، ســازگاری بــا تغییــرات در 
ــا  ــل ب ــرای تعام ــی ب ــات، آمادگ ــا و خدم ــولات، فراینده محص
نــوآوری، آمــاده شــدن بــرای اجــراي وظایــف جدیــد و آگاهــی 
از مســئولیت‌ها تنهــا برخــی از الزامــات جدیــد اســت. عــاوه 
ــر  ــر، از نظ ــای معاص ــروی کار در دنی ــی، نی ــت فن ــر صلاحی ب
ــئولیت بیشــتر، و  ــرش مس ــه پذی ــادر ب ــد ق ــناختی بای روان ش
ــز  ــروه را نی ــوب در گ ــرد خ ــی و عملک ــای اجتماع مهارت‌ه
ــه و  ــاد گرفت ــد را ی ــاي جدی ــارت ه ــد مه داشــته باشــد. او بای
ــط  ــروه مشــاغل مرتب ــودی  در گ ــی و عم ــدرت تحــرک افق ق
ــری و  ــذا انعطــاف پذی ــد. ل ــدا کن ــط را پی ــر مرتب ــی غی ــا حت ی
ســاز‌گاری یــک اصــل اساســی خواهــد بــود  کــه مــی بایســت 
ــر  ــد نظ ــی م ــوزش مهارت ــزی ام ــتگذاری و برنامه‌ری در سیاس

ــرد.  ــرار گی ق
ــه  ــت ك ــي اس ــر زمان ــاوري دي ــات و فن ــوم تحقيق وزارت عل
ــن  ــوده و در اي ــي ب ــهاي مهارت ــترش آموزش ــر گس ــه فك ب
ــي  ــوزش عال ــود در آم ــاي موج ــتفاده از ظرفيته ــا اس ــه ب بره
ــترده  ــاي گس ــن ظرفيت‌ه ــور و همچني ــگاه‌هاي كش و دانش
صنايــع اعــم از بخــش دولتــي و خصوصــي، آموزشــهاي 
مهارتــي را ترغيــب و تشــويق مكينــد و از دو ظرفيــت موجــود 
در آمــوزش عالــي يعنــي دانشــگاه فنــي و حرفــه اي و 
ــرداري را  ــره ب ــر به ــردي حداكث ــي كارب ــع علم ــگاه جام دانش
بعمــل مــي‌آورد. در ايــن مســير چنــد موضــوع در اوليــت قــرار 

دارد.
ــارت  ــت مه ــا يكفي ــاي ب ــه آموزش‌ه ــت ارائ ــت، اهمي نخس
ــتفاده  ــه اس ــه ب ــور دوم، توج ــوري مح ــا تئ ــه صرف ــور و ن مح
از حداكثــر ظرفيــت صنايــع و محيــط هــاي كارواقعــي 
ــراي هدايــت و حمايــت از دانــش آموختــگان  ســوم، تــاش ب
ــاي كوچــك  ــب و كاره ــدازي كس ــي در راه‌ان ــاي مهارت دوره‌ه
ــوع  ــارم، ايجــاد تن ــب شــده. چه ــر مهارت‌هــاي كس ــي ب مبتن
ــي  ــرايط عموم ــه ش ــه ب ــا توج ــي ب ــاي مهارت ــوزه ه در ح

ــور  ــي كش ــادي و صنعت ــاي اقتص نيازه
بديهــي اســت كــه ادامــه ايــن راه مســتلزم حمايــت كليــه ذي 
ــكاران در وزارت كار و  ــت و هم ــه بخــش صنع ــان از جمل نفع

رفــاه اجتماعــي اســت.


