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شماره
: 
تاريخ : 
  
پيوست:  
دارد
)دانشگاه فنی و حرفه ای
آموزشکده فنی و حرفه ای پسران بروجرد
           قرارداد حق التدریس
این قرارداد فیمابین آموزشکده فنی و حرفه ای پسران بروجرد و آقای ...............................................که در این قرارداد مدرس مدعو نامیده می شود به منظور تدریس........واحد درس/دروس مطابق ابلاغ برنامه درسی پیوستی نیمسال .......... سال تحصیلی................ در مقطع ..................... طبق مقررات وزارت علوم ،تحقیقات و فناوری و دانشگاه فنی و حرفه ای منعقد می شود.
ماده1) مشخصات مدرس
نام:             نام خانوادگی:                  نام پدر:                شماره شناسنامه:                    تاریخ تولد:           کدملی:  
جنس :.............. وضعیت تاهل:..............آخرین مدرک تحصیلی درابتدای شروع به تدریس دکتری      دانشجوی دکتری      کارشناسی ارشد       رتبه علمی در ابتدای شروع به تدریس  :استاد      دانشیار        استادیار        مربی          مدعو
نوع همکاری با دانشگاه: عضو علمی         عضو علمی سایر دانشگاه ها(وزارت علوم ،تحقیقات و فناوری یا وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشکی)       مدرس مدعو        رشته تحصیلی: .........................تاریخ فراغت از تحصیل: ......................... رشته تحصیلی کارشناسی.............................. محل اخذ آخرین مدرک تحصیلی:کشور.............. نام دانشگاه:............................................................................. وضعیت شغلی: شاغل       بازنشسته      محل اشتغال فعلی.............................................چندسال سابقه تدریس دارید؟..................در کدام دانشگاه یا دانشگاهها..............................
شماره حساب بانک تجارت: .........................................................کدشعبه ...............نام شعبه..................................................
شماره کاربری مدرس: ...............................ایمیل.............................................
نشانی:استان ............شهر..................خیابان............................کوچه...............پلاک......تلفن همراه:................... تلفن منزل:..........تلفن محل کار:.......
ماده2) مدت قرارداد:
این قرارداد برای تدریس ساعات مشخص شده توسط آموزش مرکز/واحد در صورت به حد نصاب رسیدن کلاس جمعا به میزان .......ساعت در نیمسال تحصیلی ............ سال.............منعقد می شود.
ماده3) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت :  
میزان حق التدریس با توجه به آیین نامه حق التدریس در دانشگاهها و موسسات آموزش عالی کشور و مصوبات مراجع دانشگاه فنی و حرفه ای است که در مقابل گواهی انجام کار از طرف واحد مربوطه و پس از کسر کسور قانونی با رعایت سایر ضوابط در پایان نیمسال تحصیلی از محل اعتبارات آموزشکده پرداخت می شود.
تبصره:ملاک پرداخت مبلغ قرارداد،آخرین مدرک تحصیلی و رتبه علمی مدرس در زمان شروع به تدریس است.

ماده4)تعهدات مدرس:
4-1-مدرس به موجب این قرارداد موظف است طبق برنامه ای که از طرف آموزشکده تعیین می شود برای تدریس حضور یافته و پس از انجام امتحانات کتبی(در صورت لزوم) نمرات امتحانی را در ظرف حداکثر 8 روزاز تاریخ امتحان درس مربوطه حسب مورد وارد سامانه ناد کند و برگه پاسخ نامه را به آموزشکده تحویل نمایند.در صورت عدم انجام این تعهد،بعد از مهلت مقرر مبلغ 20% از حق التدریس ترم کسر می شود.
4-2-چنانچه بعضی از جلسات درس به علل موجه عدم حضور مدرس تشکیل نشود مدرس مکلف است با اطلاع قبلی به دانشگاه و هماهنگی،جلسات تشکیل نشده را به نحو مقتضی جبران و درصورت غیبت غیرموجه برای جلسات تشکیل نشده ،حق التدریس پرداخت نخواهد شد همچنین مدرس مکلف به جبران اینگونه جلسات و ایام تعطیلات رسمی است.
تبصره 1 : تشخیص عذر موجه به عهده آموزشکده است.
تبصره 2: در صورت عدم تشکیل کلاس بدون اطلاع قبلی ، مدرس موظف به تشکیل کلاس جبرانی است که در این صورت50% حق التدریس بابت کلاس جبرانی پرداخت خواهد شد.
4-3- مدرس موظف به حضور در جلسه امتحان درس مربوطه و مطابق برنامه اعلام شده از طرف اداره آموزش می باشد در صورت عدم حضور به میزان ساعات دروس در یک هفته از ساعات حق التدریس مدرس کسر می شود.
4-4- مدرس موظف است در جلسه گروه های آموزشی (رشته مربوط) شرکت نماید در صورت عدم شرکت در جلسات از حق التدریس کسر خواهد شد.
4-5-مدرس نمی تواند تعهدات مندرج در این ماده را کلا یا جزء به غیر واگذار کند.
4-6-مدرس تعهد می کند که مجموع ساعات تدریس وی در دانشگاه ها و آموزشکده های کشور از حداکثر ساعات مجاز مندرج در آیین نامه حق التدریس تجاوز نکند در غیراینصورت آموزشکده هیچ مسئولیتی نسبت به پرداخت ندارد.
4-7-مدرس موظف است نسبت به اعلام نمرات عملی(آزمایشگاه،کارگاهی،کارپژوهشی،پروژه ،کارورزی،کارآموزی و ...) حداکثر تا قبل از شروع آزمون های نیمسال جاری اقدام کند.
4-8-مدرس باید التزام عملی به دین اسلام، قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران ،رعایت ارزش های اسلامی و انقلابی داشته و با پوشش مناسب در دانشگاه حضور یافته و در گفتار و کردار خود با مسئولین ،استادان،کارکنان و دانشجویان شئونات اسلامی را رعایت نماید.
4-9-مسئولیت تطبیق دروس تدریس شده با رشته مدرس به عهده شخص مدرس است و دانشگاه هیچ گونه مسئولیتی نسبت به آن ندارد.
ماده5)تعهدات دانشگاه:
5-1-برنامه درسی مدرس را به پیوست قرارداد به وی ابلاغ کند.توضیح اینکه کلاس درس تعیین شده برای تدریس استاد به شرط به حدنصاب رسیدن تعداد دانشجو تشکیل خواهد شد در غیراینصورت کلاس حذف خواهد شد بدیهی است مدرس حق اعتراض ندارد.
5-2-امکانات آموزشی لازم از قبیل کلاس و سایرلوازم کمک آموزشی مورد نیاز را برای مدرس فراهم کند.
5-3-دانشگاه تعهدی برای پرداخت حق بیمه ساعات تدریس شده، تهیه خوابگاه، غذا، ایاب و ذهاب وسایر امکانات رفاهی مدرس ندارد.
ماده6)فسخ قرارداد:
آموزشکده می تواند در صورت ضرورت و یا گزارش هیات اجرایی جذب در هر مقطعی در طول مدت قرارداد و به صورت یک جانبه این قرارداد را فسخ نماید.و انصراف مدرس رافع تعهدات او در برابرآموزشکده نخواهد بود. قطع همکاری از تاریخی تحقق می یابد که آموزشکده به صورت کتبی موافقت نماید.
ماده7)وجه التزام:
در صورتیکه مدرس بدون عذر موجه در کلاس درس حاضر نشود و یا از انجام امتحانات و تحویل اوراق امتحانی و ثبت نمرات در سیستم ناد استنکاف نماید ،متعهد است مبلغ پنج میلیون ریال بعنوان خسارت  به آموزشکده پرداخت نماید.
تبصره1-تشخیص عذر موجه به عهده آموزشکده است.
تبصره2-ندریس در این آموزشکده طبق این قرارداد جنبه موقت داشته و در هیچ مورد نمی تواند مبنای استخدام یا تبدیل وضعیت مدرس به صورت هیات علمی دانشگاه قرارگرفته و موید هیچگونه سمت رسمی دانشگاهی نیست.
ماده8) حل اختلاف:
در صورت بروز اختلاف بین طرفین قرارداد، مرجع حل اختلاف ، ریاست دانشگاه فنی و حرفه ای استان است.
ماده9) موارد غیر مترقبه:
در مواقع غیر مترقبه چنانچه هر یک از طرفین نتوانند به تعهدات خود عمل نمایند ناقض قرارداد نبوده و قرارداد کماکان به قوت خودباقی است و پس از رفع حوادث ، طرفین متعهد به انجام تعهدات خود هستند.
ماده10)اقامتگاه:
آدرس مندرج در فوق به موجب ماده 1010 قانون مدنی برای طرفین ایجاد اقامتگاه قراردادی کرده و کلیه مکاتبات و ابلاغ های مربوط به این قرارداد باید به آدرس مزبور ارسال شود. هیچ یک از طرفین حق ندارند یکدیگر را مجهول المکان معرفی کرده و یا آدرس دیگری اعلام کنند مگر با توافق کتبی قبلی طرفین.
ماده 11)نسخ قرارداد:
این قرارداد در11ماده ، 4تبصره تنظیم شده و از هرحیث تابع قوانین و مقرارت وزارت علوم ،تحقیقات و فناوری ودانشگاه فنی و حرفه ای  است.

نام و نام خانوادگی مدرس                              مدیر گروه                                  رئیس مرکز/واحد       



باسمه تعالی
ابلاغ برنامه درسی
استاد محترم جناب آقای ............................................ برنامه درسی شما برای نیمسال دوم سال تحصیلی 96-95 به شرط به حد نصاب رسیدن تعداد دانشجویان کلاس مطابق مقررات و به شرح جدول زیر می باشد:

	روز
	نام درس
	ساعت درس

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



                                                                                       امضاء مدیر گروه


اینجانب ........................................... برنامه درسی  خود را مشاهده نموده و متعهد می شوم مطابق ساعات و برنامه  درسی ابلاغ شده و مطابق قرارداد تنظیمی تدریس نمایم.              


امضاء

